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L os dos libros, escritos por €l mismo autor y publicados con un
intervalo de cinco afios se complementan. Tienen algunas cosas en comin
-y muchas de diferencia. Abarcan periodos distintos, varian en su enfoque
metodolégico y en el balance historiografico de la disciplina, que, en el
primero apenas se esbozay en el segundo se desarrolla completamente.

En El empresariado colombiano, una perspectiva histérica (1986), el
autor comienza mostrando un panorama general de la historiaempresarial
enalgunos mediosacadémicosbritanicosy norteamericanos, en loscuales
el objeto de estudio de la nueva disciplina se ha movido en una ‘tierra de
nadie”, limitrofe con la economia, la historia y la sociologia. Unas veces
como disciplina autonoma , otras como una subespecializacion de la
historia economica. En Colombia, los antecedentes de la historia empresa-
rial son recientes, segun el autor. Se remontan a la década de los afios
setentas y han sido promovidos por investigadores nacionales y extranje-
ros de las mismas disciplinas mencionadas. En sus trabajos toman, de
manera especifica, o, dentro de una tematica mas amplia, el tema del
empresariado en Colombia.
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Utilizando como fuentes secundarias, algunos de tales trabajos, Davila
adelanta su analisis. En una primera parte, sigue el eje de una pregunta

clave: ¢ Qué era un empresario colombiano de finales del siglo XIX y
comienzos del siglo XX?.

Para el acercamiento al problema acota el periodo entre los afios de
1885 y 1930; y circunscribe el espacio geografico a las regiones de la
Sabana de Bogotay el Valle del Cauca. También la pregunta se precisa en
el marco de una conducta econémica segun patrones de diversificacion-
eEspegializacién de actividades y de sus relaciones con la politica y el

stado. )

Para la Sdbana de Bogota toma los casos de José Maria “Pepe” Sierra,
Nemesio CamachoyCia.,loshermanos Samper B.ylafamilia Lopez.Para
el Valle del Cauca, los de Santiago Eder, los Sarmiento, los Cabal y
Hernando Caicedo.! Cadacaso, mirado alaluz de suconducta economica
y de sus relaciones individuales y de grupo con la politica y el Estado va
mostrando una variada gama de caracteristicas . Conductas economicas
que ostentan un alto grado de diversificacion y relaciones de grupo en las
que losvinculosfamiliares-generacionales resultan ser claves en la confor-
macion de las élites empresariales y politicas.

Las conductas econdmicas polivalentes o de elevada diversificacion,
van a tono con el texto de una débil acumulacion de capital y de un lento
proceso de industrializaciéon y modernizacion capitalista, que comienza a
manifestarse precisamente en el periodo seiialado. Con el lema de “no
poner todos los huevos en la misma canasta”, se buscamenguar losriegos
,aprovechar las oportunidadesy beneficiarse de los nexos con las politicas
yelEstado, enfuncion delas politicas economicas. Para lograrlo serecurre
a la compra de tierras, a la especulacion con las rentas del Estado, al
comercio, a la actividad bancaria, pero a ninguna actividad especifica que
permita caracterizarlos como terratenientes, burgueses, capitalistas, co-
merciantes, industriales o empresarios.

Portalesrazonesescomprensible que Davilarecurraala denominacion
genérica de “negociantes”, con posibilidades de introducirle algunos mati-
cesespecificos, como por ejemplo, en loscasos de “Pepe” Sierray Santiago
Eder. El primero, tipico negociante diversificado sin incursion innovadora
en la industria, y el segundo, también negociante diversificador, pero
agente de una significativa innovacion en el sector azucarero. (Ingenio La
Manuelita). 2

1. David Sowel, en una breve resefia, destaca el argumento de Davila parahacer referenciaalavanguardiade unaclase
social identificada con el Desarrollo capitalista. Una clase que va a poner fin a la fragmentacion de las clases
dominantes en las regiones. Pero le critica no tener en cuenta otros casos. En, Hispanic American Historical Review,
February, 1989.P.142

3. Probablemente resulte mas problematico utilizar ¢l concepto de empresario, un concepto amenudo ambiguo que
se modifica con las circunstancias y remite a una gran polémica en la teoria econoémica y en la historia empresarial
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La denominacién de negociantes, con el criterio de la diversificacion,
permite cuestionar el esquema de una burguesia comercial prevaleciente
en el siglo XIX, que se transforma en industrial en el siglo XX, al igual que
el supuesto enfrentamiento entre fracciones de capital por intereses
contrapuestos. ~

También el analisis comparativo, por casos y por regiones, deja percibir
las diferencias regionales en cuanto acumulacion de capital y la formacion
de las elites empresariales. En este sentido, los casos relevantes de la
Sabana de Bogota y El Valle del Cauca, difieren del fenomeno antioqueiio
en relacion con la mineria, el comercio, el café y la industria.

Elotro nicleo de interrogantes esta dirigido a identificar las relaciones
de los empresarios con la politica y el Estado, como individuos o como
grupos representativos de élites locales o regionales . En estas relaciones
resulta fundamental el papel jugado por los vinculos familiares-
generacionales;enambasregiones. Sonloscasos,por ejemplo de la familia
Lépez (empresarios, banqueros y presidente), de la familia Samper de
gran figuracion politica en el siglo XIX, y de las familias Eder y Caicedo en
el Valle del Cauca.

En suma los dos aspectos escogidos por el autor para su analisis: la
conducta econémica y las relaciones de los empresarios con la politica,
muestran interesantes proyecciones para el avance de la historia empre-
sarial colombiana y para el de estudios regionales de mayor alcance
historico y social. Por supuesto que se trata de una investigacion basada
exclusivamente en fuentes secundarias, como loadvierte el autor desde un
principio. Pero en el proposito de hacer inteligible el papel de algunos
empresarios, en el periodo escogido, hay, sin duda, valiosos aportes y
sugestivos interrogantes para nuevas investigaciones.

El segundo capitulo se extiende a un periodo mas amplio (1760 - 1920)
y esta dedicado a seguir los hilos de continuidad y discontinuidad en el
proceso de formacion y desarrollo del empresariado en Antioquia. El
método es diferente al del primer capitulo. En lugar de estar basado en
casos de empresarios destacados, lo esta en el seguimiento a la evolucion
de los estudios sobre el empresariado antioqueiio, comenzando por sus
origenesen lasactividades mineras delsiglo XVIII, y luego en el comercio,
el café y las actividades industriales, en los periodos siguientes.

Enelandlisisteoricoylaseleccion tematica, se dejaentrever el enfoque
metodologico del autor, que va mas alla de una simple presentacion de las
obras de investigadores nacionales y extranjeros o de una yuxtaposicion
de sus hipétesis o de sus acercamientos a la interpretacion del caso
antioquefio. Mas alld , porque muestra precisamente que la evolucion del
conocimiento sobre el empresariado antioquefio no sigue un orden lineal,
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segtn la cronologia de la aparicion de las publicaciones, de tal manera que
la iltima resulta mas acertada; o que las de los investigadores extranjeros
priman sobre las de losnacionales, por el sélo hechode venir de paisesmas
avanzados. ‘

Por el contrario , Ddvila somete a una critica rigurosa y sistemdtica
algunas de la hipdtesis mas controvertidas, pero a la vez mds divulgadas,
como por ejemplo, lasde Hagen y Mc Greevey. Laprimera, por lapretension
de trasladar acriticamente la teoria de la “deprivacion de status”, de otras
latitudes, al caso antioquefio, sin tener en cuenta sus peculiaridades
especificas, y la segunda por su marcado voluntarismo, como lo han
subrayado varios investigadores.?

Contraponiendo dichas hipotesis a las de otros estudios de mayor
riqueza documentaly mas coherenciateéricay metodologica, como los de
Roger Brew, Ann Twinam, Alvaro Lopez Toro, Luis Ospina Vasquez, y
otros mas, va mostrando los hilos de continuidad en el largo proceso de
formacion del empresariado antioqueiio e identificando algunas caracte-
risticas comunes con los empresarios de la Sabana de Bogotay el Valle del
Cauca, en cuanto a sus conductas econdomicas de alta diversificacion.
Paralelamente, llama la atencion acerca del uso inadecuado de conceptos
y términos , como “élite empresarial”, “clase empresarial”, “burguesia” o
“clase capitalista”, como si se tratara de conceptos idénticos y términos
absolutamente intercambiables.

Finalmente, convoca a nuevos estudios sobre el empresariado colombiano,
venciendotoda clase de dificultades, perjuiciosy determinismosaultranza.
Las dificultades asociadas a la precariedad de las fuentes primarias
(archivos familiares y de empresas); los prejuicios, a la tendencia a
construir héroes o “demiurgos” de los procesos sociales o a la diatriba de
los individuos que se destacan como empresarios, tratandolos de villanos;
ylosdeterminismos, relacionados conlaconcepciondelasleyesineluctables
delos procesos sociales que llevan alahistoria sin sujeto o, por el contrario,
a la sobrevaloracion de los elementos subjetivos. Para superar, unos y
otros, sugiere una metodologia de perfiles holisticos y de perspectivas
multicasuales, que permitan una ponderacion razonada del papel de los
individuos y los grupos en el contexto historico concreto en que se
desenvuelven.

En Historia empresarial de Colombia:estudios, problemas y perspectivas,
(1991), el periodo es mds amplio: 1820- 1990, ylaestructura de los capitulos
es completamente diferente a la del primer libro. Corresponde al objetivo
primordial de realizar un balance historiografico completo de los estudios
que tratan el tema del empresariado colombiano, incluyendo libros,
monografias, articulos, tesis de grado y documentos mimeografiados.

3-Ver, Memoria del Simposio , Los estudios regionales en Colombia: el caso de Antioquia, Faes, Medellin, 1982
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Para comenzar, el autor presenta unavision global delos estudios sobre
el empresariado en América Latina. Son estudios enmarcados en dos
grandescorrientes, en auge en las décadas de losafios sesentasy setentas.
Una de ellas, la corriente de la Dependencia, orientada a explorar el
origen, la ideologia y el papel frente al Estado, de las burguesias naciona-
les, en paises dependientes. La otra, la corriente de 1a Modernizacion,
enfocada al analisis de la formacion de la élites , contrarrestando los
elementos tradicionales y modernizantes, desde el punto de vista de sus
concepciones social-sicologicas y de sus sistemas de valores.

De esta vision global participan los estudios de A. Lipman sobre el
empresariado bogotano; de Walton, sobre las elites de Cali y Medellin,
comparadas con las de dos ciudades similares en México; y los de Carlos

- Davilay E. Ogliastri, sobre las relaciones entre el empresariado y el poder
politico en once ciudades intermedias. Y, desde angulos diferentes, los de
Parsons, Ospina Vasquez y Safford.

Parahacerelinventario de losestudios en Colombia retoma algunos de
los indicadores, ampliados con otros componentes de la racionalidad
empresarial. Entre tales componentes figuran el manejo del riesgo, papel

. innovador, patrones de acumulacion de capital, formas de financiacion y
‘diversificacion de inversiones. También conserva los criterios para esta-
blecer lasrelaciones entre el mundo de losnegociosy la politica partidista.

De las once categorias en que esta organizado el trabajo, la primera
comprende al empresario en la historia regional: Antioquia, Viejo Caldas,
Valle del Cauca, Santander, Bogota y la costa Atlantica. Una agrupacion
analitica que le permite al autor formular que en Colombia solo es posible
referirse a una clase de dirigente de cobertura nacional, inicamente a
partir de las primeras décadas del presente siglo.

En las diez categorias restantes organiza los estudios sobre formacion
del empresariado regional, una desagregacion por sectores industriales,
servicios publicos, bancos, historia de la industria, de sectores econémi-
cos, de empresas, biografias de empresarios y otros. Paralelamente, los
trabajos se clasifican segiin ano de publicacion, disciplina del autor,
nacionalidad y tipo de documento (Libro, Tesis Ph.D., Articulo,
Mimeografo, Tesis no traducida). Con biografias y autobiografias de
empresarios advierte que se trata de escritos sin mucho rigor académico,
pero que aportan al tema general, asi sea tnicamente como fuentes
documentales.

Como resultado de la seleccion , la organizacion y los comentariosff en
las once categorias, nos ofrece el inventario de 314 trabajos sobre el
empresariado colombiano, con una breve reseiia de cada uno. Un balance
historiografico exhaustivo que muestra claramente los alcances logrados,
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las limitacionesy, sobre todo, los enormesvacios historiograficos que atin
subsisten en diversas regiones. .

Vale destacar la importancia de contar con un listado muy completo y
comentado de los estudios, para la promocion y el avance de la disciplina,
como para situar estudios poco conocidos. Es €l caso, por ejemplo, de las
historia de ferrocarriles, teléfonos y energia, escritas por investigadores
extranjeros, en su mayoria. ’

Entre las limitaciones, resulta ilustrativo el ejemplo de las historias de
empresas (22 en total), una muestra precaria que corresponde en gran
parte a eventos conmemorativos y no propiamente al interés de los
investigadores. Son limitaciones que tienen que ver con la insuficiencia o
inexistencia total de archivos personales de los empresarios y de sus
negociosycon laescasaconsultade losarchivosnotariales por parte de los
investigadores.

El capitulo de conclusiones y perspectivas es contundente La historia
empresarial en Colombia esta en ciernes. Los vacios por llenar saltan a la
vistaen cadaunade las once categorias en que se ha organizado el estudio.

Afortunadamente, para el futuro , se cuenta con orientaciones tedricas
y metodologicas bien importantes y, sobre todo, con un balance
historiografico rigurosoy detallado. Sin duda uninventario que representa
el “estado del arte” de la disciplina. Un aporte fundamental que precede
toda investigacion de caracter historico.
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