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La investigacion cuyos resultados Mauricio Archila expone en este
libro es sin lugar a dudas uno de los esfuerzos de mayor aliento en la
historiografia colombiana por abordar los procesos de la formacién de la
clase obrera a partir de nuevos interrogantes y mediante la utilizacion de
fuentes inéditas o poco utilizadas en los estudios existentes sobre los
trabajadores, los movimientos y las organizaciones sindicales colombia-
nas.

Quienes hemos seguido con atencién las publicaciones de Archila
vemos en este libro una sintesis bien lograda de sus investigaciones sobre
los obreros de Barrancabermeja (“Aqui nadie es forastero”, CINEP 1986),
la clase obrera en Bogota y Medellin (“Ni amos ni siervos”, CINEP 1987),
los trabajadores barranquilleros (“Barranquilla y el rio”, 1987) y sus dos
ensayos sobre la historia de la organizacion y las luchas de los trabajado-
res en el periodo comprendido entre 1885 y 1945 (“La clase obrera
colombiana (1886-1930) y (1930-1945)”, Planeta 1989). Sobra entonces
advertir que estamos frente a una obra que tiene tras de si una persistente
y dispendiosa labor de investigacion sobre temas que, salvo excepciones
como los trabajos de Alberto Mayor y Luz Gabriela Arango, han sido poco
indagados en Colombia.

La estructura del libro esta constituida por cuatro partes que segin el
autor obedecen mas a una seleccion tematica que a un orden cronologico.

En la primera parte, correspondiente al capitulo 1, Archila describe “el
contexto general de la formacion de la clase obrera” a partir de procesos
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tales como el desarrollo agroexporatador, laindustrializacion, la moderni-
zacion estatal, la urbanizacion y laformacion de “espacios obreros”. Como
punto de referencia temporal se toma el periodo comprendido entre 1910
y 1945 puesto que, segtin el autor, ha sido aceptado por todos los historia-
dores de la clase obrera como el periodo clave de su constitucion.

la segunda parte -capitulos 2, 3y 4-esta centradaenla exposicionde las
experiencias obrerasen el traba]o lavida cotidiana y medios sociales mas
amplios como la ciudad y laregion. Su propdsito, en palabras textuales del
autor, es “descubrir los sutiles mecanismos de dominacion y resistencia”.
En estos tres capitulos se describe el proceso de formacion de la clase
obrera a partir de tres ejes centrales: 1. las herencias y caracteristicas de
la primera generacion de obreros 2. Las experiencias cotidianas de los
obrerosen loslugaresdetrabajoy 3. Eluso deltiempo libre. Eneste iltimo
se destacan, por una parte, la mezcla de valores morales catolicos y valores
burgueses en la vision y en los controles que las “élites” introducen en el
usodeltiempo libre de los obreros, y por otra, la pervivencia de tradiciones
populares y artesanales en las formas como los obreros utilizan su tiempo
libre, pervivencias que Archila interpreta como mecanismos de “resisten-
cia a la explotacion y a la proletarizacion”.

La tercera parte -capitulos 5, 6 y 7- consiste en una “reconstruccion de
las principales etapas en las luchas de la clase obrera en su proceso
organizativo”. Cada uno de los capitulos describe una etapa de la lucha
obrera en un periodo determinado y se hallan encadenados de manera
secuencial: 1. “Exigiendo un trato justo: 1910-1930”; 2. “Lasilusionesde la
reforma social: 1930-1938”; 3. “La orfandad de la clase obrera: 19381945,

La cuarta parte -capitulo 8 Condensa el nucleo tematico del libro: la
construccién de la identidad obrera, que Archila define asi:

“La construccion de la identidad es algo que hace la clase misma, pero
ubicada en determinadas condiciones materiales, y por presion de image-
nes externas fruto del mismo conflicto social. Es algo que se alimenta de
las culturas populares regionales, pero con las particularidades que los
trabajadores asalariados aportan. La construccion de la identidad, en fin,

"es un proceso creativo en el que tanto los individuos como los grupos

locales y regionales colaboran”... La identidad de la clase fue presionada

%nto ;iesde fuera, como desde las necesidades de los trabajadores”
p.30).

Compartola observacion de Pecaut, en el prefacio dellibro, enel sentido
de que “La originalidad mas notable de la obra reside en el relieve dado a
los modos de sociabilidad y de cultura en el momento de describir la vida
de los trabajadores” y que en su tratamiento se advierte la influenciade la
historiografia anglosajona sobre la clase obreray en particular “la sombra
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tutelar de Thompson y Hobsbawm”, cuyas obras, como se sabe, han
tenido una incidencia notable en la renovacion de los estudios historicos
sobre la clase obrera y los trabajadores en general.

Cabe destacar el esfuerzo del autor por evitar las aplicaciones mecani-
cas de los enfoques de los historiadores britanicos asi como la polémica
que entabla con las concepciones marxistas que han sobrevalorado el
peso de lo que Archila denomina la “externalidad” en la formacion de la
conciencia de clase. Aunque, por razones que se expondran mas adelante,
son discutibles algunos de los argumentos expuestos, la polémica sugeri- -
da es un valioso intento de ir mas alla de la descripcion historica de los
procesos de formacion de la identidad de clase obrera colombiana y de
retomar interrogantes teoricos que a la luz de las modas intelectuales de
hoy podrian parecer anacrénicos.

Una segunda virtud del libro es la comparacion establecida entre los
procesos de formacion de la identidad obrera en Bogota, Medellin,
Barranquilla y Barrancabermeja, comparacion que permite captar el peso
delosfactoresregionalesylocales en las actitudes, los estilos de vida y los
simbolos que van identificando la aparicion de una clase obrera fragil y
muy fragmentada. Quizas solo hasta la formacion de la primera confede-
racion sindical se puede hablar de clase obrera nacional.

Infortunadamente atn son muy escasos los estudios monograficos
sobre la formacion de la clase obrera en los principales centros urbanos e
industriales y en los diferentes sectores economicos de tal suerte que los
analisis comparativos que permitirian establecer generalizaciones con
fundamentos mas solidos son practicamente inexistentes. En este sentido
el libro de Archila constituye un buen punto de partida.

Laimportancia conferida a los ambitos regionales y locales obedece a
la acertada critica de aquellos estudios que veian a la clase obrera como si
desde su origen hubiera sido una clase nacional. A diferencia de esta
vision, en la que predominan las intenciones politicas, el punto de partida
de Archila es la descripcion de las singularidades de la formacion de la
clase obreray de susidentidades locales en aquellos centros en los cuales
se desarrollaban procesos industriales y regionales importantes en las
primeras décadas de este siglo, a saber: Barranca (petroleo), Barranquilla
(transportes), Medellin (industria textil) y Bogota (capital politica y lugar
de mayor concentracion obrera). A su vez, en estos cuatro epicentros
obreros, de muy diversa escala por cierto, tenian expresion lo que Archila
Ilama “culturas populares importantes”: la cundiboyacense, la costeiia, la
antioqueia y el “cosmopolitismo” o la “cultura popular radical” propia de
Barrancabermeja.

Aunque el peso concedido a las peculiaridades locales y regionales en
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la formacidn de la identidad obrera constituye un rasgo novedoso y un
aporte significativo a la comprension de la formacién de la clase obrera
colombiana, cabria esperar que se hubieran indagado mas las posibles
influencias que en laformacién de laidentidad obrera tuvieron los factores
propios del “mundo laboral”: grados de division y organizacion del trabajo,
condiciones y relaciones laborales, oficios y niveles de calificacion, dife-
rencias salariales, tipos de empresarios y modalidades de gestion, etc..,.
Este angulo aportaria un mayor conocimiento sobre la “materialidad de la
clase” que Archila reconoce como importante pero a la que alude de
manera tangencial.

En la Introduccion Archila establece las claves conceptuales de su
exposicion, a saber: qué entiende por Obreros y por Clase Obrera; por
qué utiliza el concepto de “Elites” y descarta los de “burgueses y terrate-
nientes” para denominaralas clases o sectores dominantesen la Colombia
de las primeras décadas de este siglo; cudles fueron las razones que lo
condujeron a descartar el uso de conceptos tales como “Conciencia de
Clase”, “Ideologia”, “Mentalidad” y “Cultura Obrera” y a escoger
“ .lavariable explicativa Identidad como ntcleo explicativo de la forma-
cion de la clase obrera colombiana...”.

La definicion del enfoque del trabajo esta sustentada en una revision
criticay sucinta de las corrientes historiograficas que se han ocupado de
la formacion y el desarrollo de la clase obreray en el seiialamiento de las
limitaciones de los estudios colombianos sobre el tema. A lo largo de su
introduccion elautor polemiza, entre otras, con las concepcionesde Lenin,
Luckacs y Hobsbawm en aquello que, en su opinion, tienen en comiin
como limitacion: ladiferenciacion entre “conciencia empirica oinmediata”
(expresada en el economicismo o el sindicalismo) y “conciencia de clase”
o “conciencia atribuida”, la cual implica un cierto distanciamiento de la
experiencia cotidiana, un proyecto de sociedad y, en el caso de la concep-
cion leninista, laidentificcacion entre “concienciaverdadera”y “partidode
vanguardia”.

Con cierta razon Archila critica la sobrevaloracion de la “conciencia
adscrita” por parte de muchos autores marxistas asi como la sospecha que
hicieron recaer sobre la “conciencia espontanea” y el peso preponderante
que generalmente atribuyeron a las influencias externas en el proceso de
formacion de la conciencia de clase en detrimento del analisis de los
factoresinternosde laclase misma. No obstante, la obsesion por encontrar
los procesos y factores que permitirian explicar la formacion de la identi-
dad obrera a partir de la clase misma y superar el excesivo peso que la
“externalidad” ha tenido en buena parte de los estudios marxistas, se ve
atenuada e incluso contradicha por su propia descripcion histdrica en la
cual abundan los datos vy los ejemplos de influencias externas a la clase
misma: herencias de tradiciones del artesanado y del radicalismo liberal,
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