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PRESENTACION

El presente documento contiene el Programa Modular de Formación Profe-

si onal en Cultivo de Piña. como resultado de un trabajo

orientado por la Di vi sión Ag ropecuaria con la Regional Norte de Sant an­

der .

Se constituye para todas las Regionales , en el i nstrumento que oriente

y faci lite la planeación . programación. organización y ejecución de l as

acciones de Formación Profes ional en este cul t i vo. ·en las moda l idades

de Centro Fi jo y Programa s de Promoción Profesi onal Ru ral, pero teniendo

en cuent a para cada una de ellas. la infraestructura. las condiciones y

necesidades especificas regionales que son l as que f inalmente de termi nan

la estrategia part icular de atención.

Se ha elaborado con base en las orient ac iones del diseño técni co pedagó­

gico para elaborar Programas de Formación Profesional , con el fi n de ob­

tener al t erminar el proceso de enseñanza-aprend izaje, una persona con

los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes necesarias para

desempeñarse como trabajador en este culti vo o como productor de el en

su prop ia finca.



l. RESUMEN ESTUDIO INTEGRAL DEL TRABAJO

Las acci ones format ivas a nivel rura l que la Reg ional Norte de Santander

,, ;ene generando. son respuesta a l os diagnósticos regionales P.P.P.R.

(l ~81). (Vo1.l, I1 ), en los cuales se i dent if i can "conj untos producti ­

vos" . "zonas" y "conjuntos zonales" . La ubi cación de estas áreas

geográf icas ha facilitado el ordenamiento de las acciones formativas a

nivel agrícola y pecuari~. Es te trabajo investigativo ha venido comple­

mentándose con otros import antes estudios gubernamentales como el ."Diag_

nóstico Agropecuario de l Norte de Santander" URPA 1984 y el "Plan ope­

rati vo para el Sector Agropecuario del Norte de Santander" URPA 1986.

Apart i r de la apl icación e implement ación de la metodología CAPACAa ni·

ve l veredal . las comunidades rurales realizan procesos de investigación

de su propia realidad, identificando necesidades y defini endo planes de

acción que incluyen las demandas de capacitación. Esto signifi có un cam­

bio brusco para la entidad que pasa de ofrecer formación profesional pro·

gramada al inte rior del SENAa atender las demandas programadas por l a

com mtdad , Es all i entonces , cuando el i nstructor -si en te la necesidad de

contar con materia l didác tico dis ponibl e. La Regi onal trata de solucio­

nar esto, defini endo ini ci al mente un plan de metas de diseño didáct ico

para 1986, pero sin corresponder a los cri ter ios y l ineami en tos ya

..
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def i nidos por el Acuerdo No . 12 e ins trucci ones reglamentarias. observa­

ción que hizo la Dirección General , recomendando no edi tar material que

no t uviese diseño t écni co pedagógi co .

A partir del 9 de j ulio de 1986, se def i ne la constitución del grupo de

di seño técnico pedagógi co del P.P .P.R., se seleccionan los cultivos ob­

j et o de di seño dentro de l os proyectos de formación del P.P.P.R o. y se

procede a recol ectar información a ni vel rell anal. de la Dirección Gene­

ral y de l as demás regiona les .

Dur ante l os dí as 15 al 19 de sept iembre de 1986, bajo la ori entación del

doctor Gus tavo aarcucct , Profesi onal Asesor de l a Di vi sión Agropecl1aria.

el grupo de di seño técni co pedagógico del Programa P.P.P.R. de la ~egio..

nal realizó el "Es tud i o Integral del Trabajo" para l os ocho cultivos

previament e se leccionados: ha bi chuela, mar acuyá , ce bo l l a junca, . lulo,

papa, pi ña, cebol l a cabezona y sorgo . El t r abaj o reali zado se enmarcó

dent ro de l os cr ite r ios y l ineami ent os del Acuerdo 12 y l a Ins trucci~n

No.0329 de 1986. Sus obje tivos fueron los si gui entes:

- Identifi car y caract er izar l a pob l ac ión.

Ident ifi car el proceso product ivo po r cul t i vo (f as es . t areas y ope­

ra c iones) .

- Con fro nta r , ejus ta r. y determ i nar tecno logla .

Dar fundamento al diseño didáct i co.
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Se contó con la información inmediata del grupo de diseño regional defi ­

nido como "Juicio de Expertos· y compuesto por tres ingenieros

agrónomos y nueve técnicos agropecuarios. Considerando la estrecha

vinculación de los integrantes de l grupo con las áreas geOgráficas don­

de se desarrol lan estas expl otaci ones (ocho cul t ivos seleccionados) y

dada l a parti cular idad de que en las mi smas la producción no . def ine

puestos de trabajo y que algunas de las tareas en l as fases de los cul ­

t ivos se desconocen o se omiten, por parte de los productores , el grupo

de expertos precisó como proceso productivo las siguientes fases :

- Planeac ión.

Establecimi entos del Cul t i vo.

labores Cul t urales .

Comerci ali zación.

Cons t i tuyen productos finales del Estud io Integral del Trabajo los si ­

guientes:

Fases o Bloques de Tareas que comprende cada proceso productivo.

Tareas y operac iones por cada fa se en orden técnico y pedagógi co.

Conoc imientos técni cos, bási cos y de integral idad.

Máqui nas , equipos y he rramientas.
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2. CARACTERIZACION OE LA POBLACION E IOENTIFICACION

DE PROBLEMAS TECNOLOGICOS

la caracter -iza, ión de una soci edad rural es un problema complejo, sus

diferencias con la sociedad urbana parecen a primera vis t a muy simples,

pero no 10 son, hay rasgos diferenciales fundamentale s que vale la pena

considerar: en primer lugar la ocupaci ón (la obtenc ión de productos

agropecuarios ) cons t i t uye su principai medio de subs is tenc ia. En se­

gundo lugar el trabajador rural debe enfrent arse con fuerzas que en gran

parte escapan de su con t rol (contacto pleno con la natural eza. las con­

di ci ones del medio fí si co y sus var iaciones) . En t ercer lugar el volu­

men de las comunidades (la relación hombre- t ierra ti ene un si gni f icado

real. por esto las comunidades agrí colas no pueden ll egar a tener volu­

men elevado de habitantes ). En cuarto lugar la mo vi l idad ya sea esta

horizontal o verti cal. ascendente o descenden te (la movili dad ocupac io­

nal a nivel rural es menos intensa que en las comunidades urbanas).

las cons iderac iones ante r iores son mucho más complejas si se ti ene en

cuent a la situación especia l de la zona de frontera en donde la hetero­

ge ne idad y movi l idad de la poblac ión en gene ral son mucho mayores que

en otras zonas del país.
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