7 LASCATEGORIAS OCUPACIONALES

Tanto en el trabajo ASALARIADO como en el trabajo FAMI-
LIAR NO ASALARIADO se encuentran las CATEGORIAS
OCUPACIONALES. Estas se refieren a las FUNCIONES que
cumplen las personas en el proceso productivo segin la
forma como se vincula el TRABAJO con los medios nece-
sarios para producin.

Las categorias ocupacionales  son
cinco

| PATRONO EMPLEADOR

2 EMPLEADO

3 OBRERO

4 IRABAJADOR POR CUENTA
PROPIA

3 IMRABAJADOR FAMILIAR
SIN HREMUINERACION

Las TRES primeras categorias son propias de las empresas
GRANDES Y MEDIANAS, llamadas también de
PRODUCCION EMPRESARIAL.

Las DOS ultimas categorias se presentan en las empresas
PEQUENAS o de PEQUENA PRODUCCION.
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La categoria ocupacional PATRONO EMPLEADOR se refiere
a aquellas personas que poseen medios para producir y que
no participan directamente en la ejecucion de las labores de
Su Empresa.

La funcién principal del patrono-
empleador es la de dirgir su
empresa.

Para la ejecucion de las labores,
¢él contrata TRABAJADORES.
Estos trabajadores pueden ser
EMPLEADOS u OBREROS.

15



Los EMI"LE.ADDS realizan las labores que =sirven de apovo,de
n o de control al trabajo que cjo« 1 los obreros.

T‘ambién son empleados los trabajadores vinc'uladcrs a los

servicios tales como salud, educacion, recreacion, ete.

Los OBREROS son los Lrabd;ddun 5 qu::' participan DIREC-
TAMENTE enlaejecucion de las la .
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La categoria ocupacional TRABAJADOR POR CUEN’I‘A
PROPIA se refiere a aquellas personas que disponen d
nedios T I  (ya sean propios, arrendados o pn;*.a
ﬂdns] y {*llas mismas dirigen su empresa y ademas par

i enlacjccucion de las labores.




La categoria ocupacional TRABAJADOR FAMILIAR SIN
REMUNERACION esta formada por los parientes del traba-

jador por cuenta propia que trabajan en la empresa familiar
sin recibir unsalario establecido.
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Los EMPLEADOS y los OBREROS reci-
ben como retribucion a su trabajo, un
salario establecido

previamente con
sus empleadores,
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