En sintesis la matriz de impacto permite:

*  Que los usuarios identifiquen especificamente lo que quieren mejorar.
* Establecer (cuantificar) la situacién actual.

* Proponer recomendaciones acertadas.

* Formular un compromiso de mejoramiento.

* Dar seguimiento a la aplicacién de las recomendaciones y estimar su
impacto en el drea problema.

Cuadro de seguimiento de la matriz de impacto

El cuadro de seguimiento es un esquema que se basa en los resultados
esperados, dltima columna de la matriz de impacto. Este cuadro sirve para
que, quienes vayan a estimar el impacto de la capacitacién en la reduccién
de los problemas, tengan a mano una guia de referencia sobre los «actores»
que deben implementar las recomendaciones y los que deben dar segui-
miento a los mismos.

Las primeras tres columnas del cuadro de seguimiento de la matriz de
impacto se llenan durante una sesion especifica al finalizar cada médulo.

En la primera columna, se repite exactamente la descripcién del proble-
ma de la matriz de impacto.

En la segunda columna, se deben identificar los resultados esperados si-
milares a los descritos en la matriz de impacto.

En la tercera columna, se deben describir los resultados alcanzados al
momento de la evaluacion.

En la cuarta columna, se describen los nuevos compromisos para el logro
de los objetivos.
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8. DESCRIPCION DE LA AUDIENCIA

El presente paquete de capitacion estd orientado para todas aquellas per-
sonas que desarrollan programas de transferencia de tecnologfa en poscosecha
del cultivo de la uva como:

* Propietarios, administradores o funcionarios de empresas hortifruticolas
quienes pueden transferir la capacitacion sobre uva.

* Técnicos de UMATAS, Comités de Cafeteros, Corpoica que transfie-
ran la capacitacién a pequefios productores.

* Profesores universitarios y de institutos agricolas que desarrollan pro-
gramas hortifruticolas, utilizando este paquete como gufa de capacita-
cién especifica por productos.

* Propietarios, administradores o funcionarios de empresas de comercia-
lizacién de frutas y hortalizas como supermercados y proveedores.

Estudiantes universitarios y de institutos agricolas de carreras profesiona-
les o tecnologias relacionadas con la produccién y comercializacién de fru-
tas y hortalizas.

El objetivo final, es lograr a través de las personas y entidades mencio-
nadas, una mayor productividad y calidad en las frutas y hortalizas que se
comercializan y que las frutas y hortalizas especificamente la uva, sean
manejadas como un ser vivo, con especiales cuidados desde la cosecha
hasta el consumidor, manteniendo la calidad y reduciendo pérdidas por
manipulacién. Entregar al consumidor una fruta que llene sus expectati-
vas y necesidades en términos de calidad, cantidad, oportunidad y precio.
De esta forma se incrementard el consumo beneficiando a la poblacién
con mds salud y logrando que el sector hortifruticola colombiano sea cada
Vez mas competitivo.
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MATRIZ DE IMPACTO

Nombre del grupo : Vereda:
Nombre del paquete: Fecha:
Nombre de! modulo :
OPORTUNIDAD PROBLEMA ESPERADOS
Nombre y firma responsable Nombre y firma supervisor




CUADRO DE SEGUIMIENTO

“«ombre del grupo :

“;ombre del paquete:

“wombre del modulo :

No. Evaluacion:

Vereda;

Fecha:

" PROBLEMA PRIORIZADO U
OPORTUNIDAD

RESULTADOS
ESPERADOS

AVANCES O LOGROS
ALCANZADOS, EVALUACION

NUEVOS COMPROMISOS
PARA ALCANZAR EL OBJETO

Nombre y firma responsable

Nombre y firma supervisor

39




	INDICE
	Parte I
	Parte II
	Parte III
	Parte IV
	Parte V



